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Preambula

Przemoc jest jednym z gléwnych zjawisk destruktywnych w- zyciu cztowieka. Godzi
ona wosoblstq wolno$éé i integralnosé osoby, narusza jej godnosé i zmusza do - zachowan
nigzgodnych z jej wlasng wola. W sytuacji oséb z- mepelnosprawnosma , Zzwlaszeza w
stopniu glebokim z problemami z komunikacja, identyfikacja przemocy jest niezwykle:
trudna. Osoby z niepelnosprawnoécia, dzieci i dorosly, z trudnosciami w mowieniu,
postlugiwaniu ‘sig gestenm, niechodzacy, z trudnosciami w nawigzywaniu kontaktu 2z
innymi fudzmi, sq zazwyczaj bezbroiini wobec skierowanych przeciwko nim zachowan
przemocowych. Ic‘h-niepekn()sprawnoéé.'sprzy'ja--wykm:Zystywani'u i krzywdzeniu.

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego wynikajacego z
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 t. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
‘niektérych innych ustaw- tzw. Ustawy Kamilka (Dz. U. 2023 poz. 1606), uwzglqdma
jednoczesnie aktualne normy i przepisy prawa koscielnego. Stanowi on zbidr zasad
dotyczacych zabezpieczenia osdb z niepelnosprawneécia/zaleznych przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, a takze wskazdwki, na
podstawie kiérych personel placdwki bedzie potrafit zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce:-
ryzyko k_rzywdzen'ia:oraz podjaé wlasciwe dziatania proﬁlaktyczne 1 interwencyjne.

Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek
Misjonarek Maryi w Kietrzu  stal sie Domem dla 50 dziewczat it kobiet
niepelosprawnych intelektuainie i z niepe}noslara;wnos'cia sprze;zoanroznmakq
Mieszkanki Domu zostaly otoczone troskliwg opieka i miloscig. Celem Domu jest
zapewnienie zaspokojenia potrzeb zyciowych wraz z rozwojem wedlug indywidualnych
mozliwoscl. Priorytetem jest poszanowanie godno$ci kazdej osoby w drodowisku
zapewniajgecym poczucie bezpieczenstwa, radosci 1 szczgécia. Wszystkie dziatania
cheemy wykonywaé w duchu ewangelicznej stuzby i mitosci.

STANDARD 1 Polityka bezpieczefistwa -stworzenie i zachowanie bezpiecznego
srodowiska w placéwee/instytucji/dziatalnosei

STANDARD 2 Weryfikacja, deIegowame i edukacja osob- pracujgeych z dzie¢mi
z niepelnosprawnoscig/osobami zaleziymi

STANDARD 3 Procedury-sposéb. reagowania na oskarzenia lub niewlasciwe
zachowaliia

STANDARD 4 Zapewnienie opicki i wsparcia osobom skrzywdzonym

STANDARD 5 Wspblna praca w dziele ochrony dzieci z niepelnosprawnoscia/
036b zaleznych

STANDARD 6 Edukacja dzieci z niepelnosprawnoscig/- oséb zaleznych o chronig
wlasnych granic

STANDARD 7 Szkolenia i state wsparcie dla 0s6b zajmujgcych sie profilakiyka




STANDARD 1

POLITYKA BEZPIECZENSTWA ~ STWORZENIF

| ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W PLACOWCE/
INSTYTUCIL/DZIALALNOSC

W placéwee/instytucji/dziatalnosel zostata opracowana i wprowadzona w zycie
wewnetrzna Polityka ochrony dziect c'iotvt::r";r.a s/f_/ogo owych zasad bezpieczen-
stwa 1 sposobow ochrony 0s6b 7 m&“p&,h’l{}&p} awnoscig przéd krzywdzeniem. Sta-
nowi ona Zalaeznik 1 do standarddw ochrony oséb z niepelnosprawnodciy: dzied,

_.mlodzie?._;y'i démsiyeh w.DFS. .. .Jﬁ'f:-@fﬁ%% .

Polityka-dotyczy calego personelu (pracownikdw, wspdlpracownikdw, stazystow
iwolontariuszy — na wszystkich szezeblach organizacii).

Organ prowadzacy placowke/instytucje/dziatainodé zatwierdzil Polityke, a za jeoj
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor placd\-\fki-g’i;ns{y tucji/dziatalnodcd.

Dyrektor placdwki/instytici/dziatalnoded wyznaczyl osobe odpowicdzialng za
monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby si jasno
okresdione.

Polityka ochrony driecifosob zaleZriveh jasno 1 kompleksowo okresla;

o czynniki ryzyka i czynniki chronigee specyficzne dla drodowisk, w kedrych prze-
bywajg osoby z réznorakimi niepelnosprawnodcianai;

o zasady bezpieczne] reknitacyi personelu;

o zasady bezpiecanyeh relagi personel ~ dziecko/osoba zalezna i dzieckojosolsa.
zaledna - d i;:iec:’]«.mj_oz;oba zalezna ;

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/os6b zalemych;

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznychy

o sposodb reagowania w organizaci/instytucit ha praypadki podejizenia, Ze duiec-

kofosoba zalezna ‘doéwiadcra krzywdzenia 1 zasady prowadzonia rejestri
interwendii.

aprw i)ohtvk; uwzgledniajy specyficzine potrzeby 0sob.z téznorakimi niepelno-
spT awnosc:iam]_- Wtytwynikajace z trwaie ograniczony ch mozliwosel mtelektual-
nych w pl:?vpadku nigpehiosprawnodcd nﬁeTektuaIne}

© powazng egraniczenie mozliwosal realizowania zadad rozwojowych wzwigzku

z wieloraka niepeinosprawnoseia;



STANDARD 2
PERSONEL ~ WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA
0508 PRACUSACYCH Z OSOBAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Werytikacja osob pracujgcych 2 osobami 7 niepetosprawnoddia i wolontariuszy
przeprowadzana jest zgodnie z obcmr'j:a_zujq_cymi przepisami prawa. Placdwka tiey-
skata o kazdym eztonky personelu dane z R'ejestm Sprawcow Przestepstw na Tle
S'eksua.lnym OTAZ ini(‘)_l‘m-a;_::}e z_"i(;z*a_jmwegw Réjes_l‘l:u K.a-'mego i rejestr_ﬁﬁw karalno-
sl panstw trzecich wzakresie okredlonych przestepstw (lub od powiadajgeyeh im
czyndw zabronienych w przepisach prawa obeego) lub w praypadkach prawent
wskazanych odwiadezenia o niekaralnosc. Szezegdlowy opis procesu rekrutadi
znajduie sie w Polityce ochrony dzieci {Za I‘qcznik 1}

Szkelenia vvﬂ;i:qpne pracownikow dotycm wewnetrznep polityki bézpieczenstwa

Sznynad Formami Krzywdize-
niaich rozpoziiawanieii, uwz o*lcdma]qc specytike funkeionowania 6sob z rozny-

i ochi Orey w piacc:m*ce W tym zagroZen zwigzanych z-

i niepetnosprawnosciami.

Placowka/instytucja/dziatainesd zapewnia pracownikom pedstawowy edukacie
dotyczaca ochrony dzieci przed krzywdzerdem i pomoc w sytuacjach zagrozenia.

Szikolenia pracownikdw i wolentariuszy uwzgledniaiy:

o ograniczenia mozliwoscl realizowaria zadan rozwoje
petnosprawnoscia, deprywada wa?nych potrzel
Teczrych, autonomndit, ’akceptacp Wwigzi i reladji vowiedniczych, seksualnych;

'.vvch przez osoby z hie-
nowych —zwlaszeza spo-

o. specyfike sekstialnosci vs6b z niepenosprawnvscly, aby chronié je pized prze-
moca tego typu;

o rogpozawanie symptomow krzywdzenia;

e procedury reagowania w preypadka podejrzenia kizywidzenia;

o odpowiedzialnosd prawing 1 karma pracownikdw zobowiazanych dor podejmo-
wania inferwencii;

Al

zachowan zabronionych w kontaktach z dzieémifosobami zalezoymi (dot. pra-
cownikdw i rodzicdw/opiekundw);

o obowiazujgre w placOdwee/instytucjifdzialalnodcd procedury interwenciy;

o procedury , Niebieskie Karty” (w instytuciach, ktérych dolyezy).

Qkreslone sa zasady bezpiecznych reladi calego personelu (Kodeks zacho-

want — Zalacznik 3) wskazujace, jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie



STANDARD

PROCEDURY

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIFWFASCIWE
ZACHOWANIA

Placdwka/instvtuga/dziaialnesd wypracowala procedury, ktdre okredlaia, jakie
. v 9 - 3 < LR

dzialanie nalezy. podjad w sytuacdii krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bez-
pieczenstwa ze strony personely, crionkdw rodziny, réwiesnikdw i-056b obeych.

Sa one szozegdtowo opisane w polityce ochrony lubstarmowhrzakresniken—— 3
(decyduje konlkretna placrwka).

W ¢elu zapewnienia bezpieczeristwa wszystkim dzieciom i doroslym przebywa-
jacym w pi21cé*vxfa?e-;*illf':t}r-tucji_fdzi&i‘a?lh.@ééi.'w':priaypad]{u wystapienia sytuacj za-
grozenia bezpieczenstwa, zdrowia i-zycia tych oséb opracowana zostala procedu-
ra reagowania w przypadku zaehowania trudnego, agresywnego lub przemocy
ze strony dziecka z niepelnosprawnoscty. Zostala ona szezegdlowo opisara w po-
Lityce ochr Uﬁ.}":i.tlu starrowtzadgesmik-ar— (décyduje konkietua placiioka).

- Woprzypadku podejrzenia krzywdzenia dzieckafosoby zaleZne] przez pracownika,
wolontarinsza zatry _cI_'ni\{tme_g_(:a”w _pla{:_-éﬁtr\r'cc[inst-y--mL?}'i/.dz-iai’almﬁé’st:.i osoba ta zostaje
natychmiast edsunigta od wszelkich Form kontaktu z dzieémifosobami zalezivpmi
{nig tylko z osobg pokrzywdzona) do ezasu wyjadnienia sprawy, w sposéb. enas

razajacy jej ma utrate reputacii. Jedli oskarzenia o przemoce wober dziecka okaia

si¢ bezpodstawne, pracownik zostanie niezwlocznie praywrdcony de pelnienia
swoich dotychezasowych obowiazkdw. W takitg preypadku przez dyrektora zo-
stang przedsiewzigte wszelkie drodki,. -a-by zaistniata sytuacja nie odbilta si¢ nega-

tywnie na sytuagji pracownika, wobec ktdrego skierowane zostaly bezpodstawne

zaraity,

W placdweefinstvtucji/dziar wyznaczona jest osoba (imig i nazwisko/fistk-
CIA) coveanan, NP f‘m’;pmvwdnalna Za mterwcnc;e w sytuacji podejrzenia krzvu dze-

nia dzieci/oséb zaleznyeh, a zakres jej od powiedzialnoded jest jasno okreslony.

W pi: zypadku osob zmepahmapx awnosctq W Stophit Zznacznyny, w tyimz niepetno-
spmwno&;uaml bprzezon' , 5 woscl dodwiad
NEZo Przemocy naduzyma {na podsta\vle nwpoko]acv‘_h W i odstftpu]cy:} ch
od normy Okre,sione} w didgnozie p&vd‘mpedagﬂw fczne] 1 funkqonalnc; sympto-
mow), zgiubzema lub interwengji realnie moze dokonaé tyllko- opickun czy inna
ooba maja jaca cagsty ibezpostedsi koritakt z osoba. 2 mepc%nmprawrmscza ~0soby
takie nie maja mozliwosci samodzielivej reakeji, obr oy, tcieczli.

ma plze.z, podopiecz:



STANDARD 5
WSPOLNA PRACA W DZIELE OCHRONY DZIEC! | MEODZIEZY

Placowkafinstytucia/drialalnesd ma  przygotowane i wdroZone standardy
achrony dzieci i osdb zaleznych przed jakagkolwiek przemoca, uwzgledniaja-
ce specyfike funkgjenowania poznawczego, emogjoralhego i spolecznego oséb
% nfepelnosprawnosciami.

Odpowiedzialnedé za wdrozenie standarddw ochreny w placdwee spoczywa na
dvrektorze/lerownictwu.

Oclhwona dzieciiosah zaleznych przed -jaiq-;;gkolxr\fi.el< przemocy lezy w gestii calej spo-
lecznodd, dlatego dowspdlpracy w budowaniu i atrzymaniu bezpiecanych srodo-
wisk nalezy. w}‘-gczyé; takze 'i‘odzi.t('}'wfopiekuné‘t‘e\r prawnych dzieci/osob zaleznych
oraz wizystkie osoby zaangazowane wopieke nad asobami z niepelnosprawsioscia.

Kazda osoba zatradniona/pracujgee w plactweefinstytugjifdzialalnoscl/opickujaca
si¢ osobami z niepelnosprawnoscia/welontariusz jest Swiadoma zagrozen zwiaza-
nyely 7 téznymi formami przemocy, dlatego zobowiazana jest do zapoznania sig
z procedurami reagowania na podejrzenie stosowanta przemocy i zasadami wdra-
zanda tych procedur z uwzglednieniem granic odposwiedzialnodcl wlasciwych dla
petnionych obowiazkdw. Niedopuaszezalnym jest zaniechanie podjecia stosow-
rveh distalant lub zobowidzvivanie sie przed duteckiem/osoba zalezng do zachowa-
nia tajenuicy.

W placthwee wszystkie osoby zaangaZzowane w opieke nad drieémifosobami zales-
nymi sg nformowane, jakie sa podejmowane dziatania na rzecz ich ochrony, jakie
procedury ‘obowigzuja w placowee, gdzie mozna uzyskad specalistyczng. poriioc,
gy nastapi krzywda lub niewlasciwe zachowanie.



STANDARD 7
SZKOLENIA | STAEE WSPARCIE DLA OSOB
ZAIMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

W przypadkn esob 7 niepetnosprawnodciy intelektualng, zwlaszeza w o stop-
nin znacznymy/glebokim, wazna jest edukacia fodzicdw, optekunow, nauczyeieli
uwzgledniajaca:

o

@

W placdwee/instytudii/dziatalnosa prowadzone sa szkolenia dla pracownikow,.

hiezbediny zaséb wiedzy dotyczace] charakteru niepenosprawnodc dziecka/

psoby zaleznej;

niezbedny zasob wiedzy, slownictwa, zwlaszeza dotyczacy seksualnosc;

warsztaty dla redzicdw nia temat seksualnosct oséb z niepelnesprawnodeia oraz

problemu wykorzystania seksualnego (symptony, jak rozmawiaé z dzieckieny,
jakie s4 procedury poestepowania). Pracownicy nieustannie peszerzajy swola
wiedze i doskonalg umiejetnodad pomocowe dolyezgee pracy z dzieén 7 zabu-
rzehiami rozwojowymi 1 z ndepelnosprawnosciami.

wolontariuszy dotyczace problemu przemocy, w tym wykorzystania seksualnego

(symptomy, jak rozmayiad z dzieckiemy, jakic sg procedury postgpowania).

Q

o

Kompetengje osoby, ktdra odpowiada w danym dziele za prewencdig, to znajormosd:

typowego zakresu furikcjonowania dzieci z niepemospr awnoscia (podstawa:
diagnoza psych pedagogtcma i furikcjonalna), umisjetnodd identyfikdci zacho-
wan, kmre moga bydodstgpstivenod norimy funkgonalne);

specyfiki seksualnodei 0séb z niepelnosprawnoscia intelektitalng, aby. chroniéje
przed tego typu przemocy;

warunkdw i sposobdw: zaspokojenia podstawowych: pouzeb dziecka/osoby za-
Iemq (hz;o}og_ cznych Wby %ensorvcmyub psychofizyezinych, w bynipotrize-
by bezpieczinstwa itp.) oraz konsekwencjich deprywadi;

sposobow regulacii-emodi dziecka;

procedur reagowania w Kazdej sytuacii kezywdzenia-dziecka.



o)

11.
3:2;'.

14.

15.

16,

17.

PODSTAWA PRAWNA

- Konstytucja R’ art, 30-31; art. 33, art. 38, art. 40-41 Ochrona prawna wartosci na-
czelnych takich jak: godnodd, wolnosé, nietykalnoéé,

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny. i opiekwiczy
oraz niektdeych innych ustaw (Dz.U, 2023 poz.1606).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciivdziataniu zagrozeniom przestepezoscia na

te sekstialnym i oclironie matoletnich (Dz.1. 2023 poz. 1304 ze zm).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o prreciwdzialaniu przemocy dotnowej (D2, U. 2023

poz.1606).

- Ustawd z dnia 1Umaja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez. Zgr_omadzenie Ogc’ﬁhie. Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (1D2.U.. 1991 nr 120"poz. 526 ze zni.).

. Konwencja o Prawach Oséb Niepethosprawnych (Dz.U. 2012 poz.: 1169).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks karny (Dz.U. 2022 poz. 1138 ze zm.).
. Kodeks Pracy.

10.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzednia 2011 & w sprawie procedu-
ry ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.J. 2023
poz. 1870}

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 z¢ znii);
Ustawa z ditia 14 grudnia 2016 £, — Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900},

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sie'rpnia 2017 1. w sprawie

arganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkelach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pommocy spolécznej (Dz.U. 2023 poz. 901, 1693,
1938, 2760) ',

Rozporzadzenie Mindstra Pracy i Palityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2{312 I,

‘w sprawie domow pomocy (Dz.U. 2012 poz. 964),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychiczne ego (Dz.U. 2022

‘poz. 2123; 2023 poz. 1972).

Dokumenty wiasie placowki, -

1 Pozydje od 14 do 16 odriosza sie.do DPS,




witym pracownika placdwki, lub zagrozenie dobra duiecka, w tym jego zaniedby-
wanie. Wyrdinia sie pieé podstawowych form krzywdzenia:

o przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktyezingj fizyezne] krzywdy lub jest nig potencfalnie zagroZzone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badZ Zaniechania dziatania ze strony fodzica lub
innej osoby odpowiedzialie] za dziecko tub kidrej dziecko ufa bad# ktora ma
nad nim whadze. Przemoc fizyezna wobec dziecka tmoze byd czynnoseia powta-
rzalng lub jedhorazowa.

= przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa in-
terakeja pomigdzy dzieckiem a opiekuniem, obefmujaca zaréwno dzialania, jak
i zaniechania, Zaliczamy do nigj m.in. niedosteprios¢ emocjonalna, zanjedby-
wani¢ emocjonalne, relade z dzieckiem oparta na wrogoscl, obwinianiu, oczer-
nigniy, odrzucanit, ricodpowiednic rozwajowo lub niekonsekwentne interak-
cje z duzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnodet dziecka
i granic psychicznych pomigdzy rodzicemn a dzieckiem,

» wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w akiywnodé sele
suaing, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumied { udzielic na nia swia-
domej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzid sig
w wazny prawnie sposdb i/lub ktora jest nfezgodna 7z hormami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczedistwa. Z wykearzystaniem seksualtnym mamy de
crynienia, gy taka aktywnoséwystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dziec-
kiem a innym dz}i'ec-_'ig‘iem,.jjeé}i te osoby ze wzg}gﬁiu na wiek badZ stopled roz-
woju pozostajg w reladji opieki, zaleznodel, whadzy, Wykorzystanie seksualne
moZe przyjaé réwniez forme wyzyskiwania -se;eﬁkm]'_alnega,, ezyli jakiegokolwick
faktycznegoe lub usitowanego nadugycia pozyeji podatnodcd na zagrozenia, prae-
wagi sitlub zaufania, w- celach 'sekqua]nvfh W W’-m‘, ale niewylacznie, czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych tub politycznych z seksualnego wykorzysty-

wania innej osoby. Szezegolne zagrozenie wyzyskiwaniem se \aualnym zacho-
dzi wczasie kryzysdéw humanitaraych, Zagrozone s3 zardwnio dziedt, jak i ich
opickunowie,

« zaniedbywanie dziecka to chuohiczuie fub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycm*iych i psychicznych i/lub nierespekrowanie jego
podstaywowych praw, powoedujgce yaburzenia #go zdrowia i/lub rudnodc
w razwaojt. Do zaniedbywania dochodii w relacji dziecka z osoba, kidra jest zo-
bowiazana doopieki, wychowania, troski i ochrony dziecka,

» przemnoc rowiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) wystepuje, 4 gdy dziecko
doswiadcza roznych form przemocy ze strony réwiednikdw, bezpogrednio lub
z uzyciem techriologii komunikacyinych (internetu i telefondw komdrkowych).
Ma miejsce wtedy, gdy dziatanic ma ra celu wyrzadzenie komus praykrosc
Iub krzywdy (intencjonalnodé), ma charakter systematyczny {powtarzalnoge),
a ofiara jestslabsza od sprawcy badZ grupy sprawcdw. Obeimuje preemoc wer-
balng {np. praezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng {np. wykluczenie

|
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Ze wzgledu na swoja niepelnosprawnosc latwo ulegaja wy-k'iuczeuiu Z grapy

réwiednicze].

Czgsto osoby e chea skupidna sobic uwage opiekundéw poprzez rézneeo rodzaid
& 3 _ BE O t : .

zachowania prowokacyine.

Bardzo czgsto osoby te maja trudnodd w komunikacii z innymi (up. réznego rodza-

ju zaburzenia lub brak mowy).

Brak mozliwosel samodziehej obrony, reakeji na przemoe, zrozumienia zaistrinte)
sytuacii, niepelnosprawnosd ruchowa, ktdra uniemozliwia ucieczke, obrone w Sy-
tuacii zagroZenia, w tym wykorzystywania seksualnego.

Deficyty rozwojowe utrudniajgee rozeznanie fakin naruszenia granic fizycznych
oraz jego zakomunikowanie,

Permanentne narazenie na przekraczanie granic cielesnych przez opickundw

w zwigzku 2 czynnosciami higieniczoymd, pi-elzggn-acyjnymi oraz zachowaniami

impulsywnymi réwiesnikéw z niepelnosprawnoseiy, stala zaleznoéé od opieku-
now, zwlaszeza w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa Hzycznego ruchu.

- Credciowa lub catkowita zaleinodé od opickuna w zaspakajaniu potrzeb

fizjelogicznych.
Powazne ugraniczenie mozliwodel realizowania zadart rozwojowych w zwiagzku
% wieloraka niepelndsprawnoscia.

Stale zagrozenie zyveia, zdrowia, bezpieczenstwa w zwigzku z niepraystosowaniem
(ograniczona samodzielnodeis, licznymi chorobami wspéhistniejacymi 2 niepetno-
sprawnoscia, niska samokontrola zachowania, nierozpoznawaniem nicbezpieczen-
stwa w zwigzku 7 deficytami intelektualnymi).

Potenejalny dostep nicktorych dzieci do nicodpowieduich do wieku, poziomu roz-
woju i rozumienia tresci w Interneci¢ (w tym pornografii).

wagrazajacych.

Opéinione i zakldeone procesy separaci od rodzicéw (1ip. wapéine spanie z rodzi-
cem od uredzenia i nadal w wieku nastoletnim, aby ulatwid zabicgi opiekuticze
W oty

Brak tub niski poziom kontroli impulséw.

Deprywacia waznych potrzel rozwojowych, zwlaszeza spoleczitych, autonomii,
alceptaci, wiez i relacji rdwiedniczych, seksualnych (powazne trudnosel w zas po-
kajaniu potrzeb psychoseksualnycli).

Niska wiarygodnodé zeznan dla wymiari sprawiedliwose vseby poslugujacef sig
alternatywnymi sposebani komunikacji 7z dodatkowym deficytern intelektualnym.



e sprawdzenie w Refestrze Sprawcdw Prrestepstw na Tle Seksualaym; wydruk z Re-
jestru nalezy }_.*}_rzét:[mwy-waci w aktach osobowych pracowni ka fub an.a‘.l'f;g;i_'czz}e}
dokumentacji dotvezace] wolontariusza/osoby zatrudnionef w opardiu o umowe
cywilhoprawna; '

¢ osoby, ktdre w ciggu ostatnich dwudziestulat raieszkaty poza Polska, przediladaja

informacie z rejestrow karnych tych paistw (por. art. 21.5-6 iistawy) (Zalaeziik 2y;

» osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz pelskie przedkiada informacje 2 refestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnodet zarwodowé}‘_-.lub
wolon tariackiej zwidzanej z kontaktamid z dziedmi, badz informacie z rejestru karne-
go, jezeli praweotego panstwa nie przewiduje wydawania .i‘n-f@l‘m&-qji dlaww. celdw
(por art. 211 5-G ustawy) (Zalacznik 2;

e jezeli prawo pafstwa, z ktérego ma by¢ przedioiona in formacia o niekaralnodd,
ne p_rzt;mf%\dizje wydawania takiej informagji Iub nie prowadzi rejestru karnego,
WOWCZAS -];'andydatfkand.ydat}ca skiada __po.ﬁ% rygorem odpowiedzialnoge karmej
odwiadezenie o.tym fakcle wraz z cdwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie ska-
zana w tym padstwie za czyny zabronione r::dpmx zada}:y.t, przestepstwom okle-
dlonym w rozdziale XIX i XXV K.k, wart. 189a Fart. 207 k k. oraz w ustawie z drija

25 lipea 2008 1. e prreciwdzialaniu narkimanii oraz rie wydanoe wobec nief innego

orzeczenta, w kidrym stwierdrono, iz dopuseila sig takich czyndw zabronionych,

‘oraz 7e nie ma obowigzku w ynikajacego z orzeczenia sadu, innego upr AWNIONnego
organu Jub ustawy, stosowanin sie do zakazu zajmowania wszelkich ub ckregio-
nych stanowisk, m-*‘;?-konywama wszelkich lub okredlonych zawodéw albo-dzialal-
nascl; mwigzanych 2w vch(mramem edukm:]q, wypoczynkiem, fec zeniem, swiad-

czentem porad psychologicznych, rozwojem d uchmm;m uprawianiem sporta lub.

rual._.lz“_\_a;____q Inrvyeh zainteresowan przez duiect, lub z u_pmkq nad niimi, Pod ofwiad-
czeniami skdadanymi pod rvgorem odpowiedzialnodei karnej skfada sie osdwiadeze-
nie o nastepujacef tredel: Jestem dwiadomy/a odpowiedzialnodct karne] za zlozenie
fabizvwego odwiadczenia. Odwiadezenie to zastepuje pouczenie: organu o odpo-
wiedzialnosci karnejza zlozenie falszywego oswiaderenia (Zalacznik 2),

§4
Kazdy pracownik ina sbowiazek zZapoznania sig z wewnetrzng polityky ochrony 1 bez-
pleczenstwa vraz podpisania oswiadczenia o przestrzeganiu zasad obowigzujgeych
w placowee (Zalacznik 4).

tin
I"J's

Kazda nowo zatrudniona osoba przed dopuszezeniem do wykonywania obowigzkow
zwiazanych z wychowaniem, edukadia, wypoczynkiem, leczeniem dzieci/oséh zales-
nych lub z opiekg nad nimi przejdzie szkolenia wstepne dofyozgee wewnetr z,ne] polli} <d
bezpieczenstwa i ochrony w plachwee, w tym zagrozen zwigzatyeh z rozrivmi formami
mozlivwyeh naduzy€ 1 ich rozpoznawaniem, uwzgledniajace specyfike funkcjonowania
oscb z 1 OzEvini niepelriosprawnosciam.
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g8
W placowee/dziatalnodcifinstytugji tworzy sie destosowania or ganizacyjne i fizycane
zimmiejszajace ryzyko wystgpienia krzy de (dostosowarnie do rodzajdw niepelnospraw-

nosci podopiecznych tich potrzeb wzakresie opieki i terapii)..

g

i

s W p]acowcddzxcziahm«u;mat\ tucii-jasno okreslone sg obowigzki osob delegowa-
nych.do monitorowania realizagi standardéw ochr ony; reagowania na sygnaly na-
ruszenia polityki ochirony i prowadzenia rejesiru zgloszen, udziclenta wsparcia po
ujawnieniu krzywdzenia, monitoringu kotzystanua z Intémetu (Zalacznik 7).

¢ Placowka/dzialalnesé/insty tucja. ma opracowane, jasno okreslone i stale dostepne
zasady, procedury i narzedzia dotyczace wsaysthich aspektéw bezpieczenstwa
i ochrony przed krzywdzeniem oraz reagowania na podejrzenie krzywdzenia
{kodeks zachowan, wewngtrzne procedury postepowania).

s W placdwee jasno okreSlona Test wspidlpraca z Zewngtrznymi mstytucjami zajmu-
Jacymi sie echrong dziec, sg dostepne informacie kontaktowe do tyeh instytucii
P osdh, ktbre mogg udzielié profesjonalnego wsparcia w praypadku podejrzenia
krzywdzenia dzigcifosob zaleznyeh, w tym wykorzystaniaseksualnego.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji personel - driecko/osoba zaleina, driecko/osoba zaleing -
dzfecko/osoha zaleina

§ 10

= W placéwee/dzialalnodei/instytucyi okredlone s3 zasady bezpiecanych reladji calego
personelu wskazujace, jakie zachoveania sa niedozwolone w Kontakde 7 dziedmi/
osobami zaleznymi, a jakie pozadane; uw zglednm]q;a deficyty wynikajace z nie-
pelnosprawnosel. mteIektua]ﬂe] oraz nmych rodzajow niepetosprawnosci (reche-
wej, wzrokowaej;, :'J:uchowe], autyzinn), stanowigce czymniki- ryzika wystapienia
krzywdzenia dziecka/osoby zaleznd).

» W placdwee/dzialalnodci/instytudii wypracowana jest forma komunikacji wzajem-
nej dostosowana do mozliwoded psychofizyeznych dziecka/osoby zalezne], umoz-
liwiajgca wyrazenie przez-dzieckp/osobe zalesna swojej woli, w tym akceptacji fub
sprzediwn, jesh jest taka potrzeba wskazane fest wy Korzystanie ’zllunatyn nychlub
wspomagajaceych iietod komunikact

» W ramach identyfikacji syluaci dzieckafoscby zalezng i zapewnienid jemu/je;
innym osobom w jegofie] etoczeniu ochrony Ep_l"?'_.epmwa.{;{.za: sig diagnoze indywi-
dualnych potrzeb dzieckajosoby zaleinej (w uzasadnionym zakrésie) oraz specy-
fiki jegofjej funkconewania.




2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z proctwarzaniem danych oso-
bowych i wsprawie swobodnego -prz;ap%yx-vu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WT {ogdlne .1‘02:_;)(-;)rzqd_.zanie;(".} ochironie danvch). Pracownik, wolontariusz praca-
jacy  wychowankami ma obpwiazek zachowania tajemriicy danych ogsobowyeh, ktdre
przetwazza, araz zachowania-w-tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nietprawnionym d.os-i%;pe_m Trane osohowe c‘i’ziec’ka‘/osoby zaleznej sy ud.'ostg;.pﬁ'i-a—
ne wylgcznie asobom i _pod-mia‘.’t_()m uprawnionym na po dstawie odrebryeh przepiésc'mv

§13

o Placdwka/dziatalnodd/instytucia uznajge prawo kazdego dziecka do prywatnoede
iochrony débr osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunlki

o Utrwalanie wizerunlku dzieckasosoby zaleznej na terenie placowki i w czasie ure-
czystosal, imprez zewnetrznych, zorganizowanych wyjazddw, turnusdw refabi-
litacyjnych (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu podopiecznego itp.)
mozliwe jest po uprzednim uzyskanin pisemne] zgody rodzicow/opickundw
prawnyeh.

o Wizerunek dzieckafosoby zaleZne} powinien zawsze stanowié wyraz szacunku dla
jeljego wartosei 1 godnosd, dlatege powirmi by¢ oni catkowicie ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie. moze byédla dziecka/osoby zalezngj ponizajaca, vémieszaja-

ca, ani ukazujaca jege/je] w negatywnyn kortekdoie,

o Zdjecia/miagrania dzieci/osdls zaleznych powinny sig koncentrowad na- wykonywa-
nych przez nich ezynnodciach 1 w miarg mozliwescl przedstawiad paedopiecznych
w grupie, a nie pojedyncze osaby. '

¢ Powinno sig unikad podpisywania zdjed/magran informaciami identyfikujacymi
dziecko/osobg zalezna 2z imienia I nazwiska. Jedhi konieczne jest podpisanie dziec-
ka/osoby zaleznej, nalezy uzyd tylko imienia.

e Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedimic suciegdh calodic, takief jak zgromadzenie,

i

nie wizernnku dziecka/osoby Zaleziej nie jest wymagana.

o Utrwalony wizerinek uczestritkéw imprez mofe by¢ ;.‘r;a_p:;pc}w:szeqhnia_r._;jy prze.
placdwke, w szezegdinosa poprzez wywieszeriie na tablicach w placdwee/dzia-
falnodci/instytucit, stronie. mternetowe), materiatach 1 broszurach informacyjnych
zarowno w formie elekiroriczney, jak i drukowanej, sprawozdaniach 1 innych ma-
teriatach dokumentujacych funkdgonowanie w- celach promocyinych i sprawaz-
dawezych, w tym rdwniez lgcznie 2z wizerunkiem imiych uczestnikow imprezy
oraz Komentarzem opisujacym przebieg imprezy.



raznych form przemocy, wykorzystywania, w fym wykorzystywania seksualnego.
W zwiazku z tym podejmuije st dzialania zabezpieczajace dzieci/oseby zaleine
przed dostepem de tresai, Kkdre moga stanowid zagrozenie dla ich prawidlowego
FozZw ol

e Duosiep dziecka/osoby zaleznej do Iiternetu sozliwy jest pod nadzorem opickuna
na przeznaczoriych do tego komputerach.

» Na komiputerach i urzadzeniach mobilnych majacych dostep do Internetu zainsta-
fowane { aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce {programy : antywi-
rusowe, fltry rodzicielskie.

» Dziecifosoby zaleZue sa edukowane adekwatnie do ich mozliwoeds w zakresie per-
cepeji | rozumienia (np. instrukcja pozadanydh zachowan przedstawiona w formie
obrazkewej lub w postaci prostych instrukcji slownych) w zakresie zasad béezpiecs-
nego korzystania z tea?lmo'lﬂﬁ;ii; informacyjno-komunikacypych.

o D/Jecz/osobv zalezme, kidrych stopiert 111epel‘no=apra\avnosc:1 umozliwia saimodziglhe
k(n zybia nm z kcmpu I:emv\ ur Aa,dzen mobz!rw Lh 4 dob_ epemm-doIn teme v zar owno

mﬂ.n mozhwoac poszadcmza wh&m ch ¢
tablel) doat{;pem do Internet, Ze w : _ltgdt'l“na- zapew mih zplcczcnstwa
online i1a urzadzeniach mobllnych 7 ktérych korzystas aiowane sa aplika-
Cje, programy, ktore pozwalaja niin. na sprawdzenie, ptzez ile czasu mzadzenie
wykorzystywane jest:do przegladania stren www i daja nroziwosd zablokowania
destepu do wybranych stron vwww,

16

)

Dyrektor/zarzad wyznacza osobg odpowiedzialng ze bezpieczenstwo sieci w mstytudii.
Do obowiazkaw te] osoby nalely:

o zabezpieczenie siect internetowej placdwki przed niebezpiecznymi tredciami po-
przez instalage i aktuali ?QC}Q ad pow-jﬁe&nie_go,.-no'wnczes:n ego oprogramowania;

¢ aktralizowanie oprogramowania w miarg potrzeb;

o upowszechnianie wérdd dzieci/osdb zalggnych wiedzy o bezpi.eczeﬁs-twie oray
keztaltowanie wiladciwe] postawy wobec zagrozelt zwiaxanyeh z korzystaniem
z technologi informacyjno-komunikacyjnych;

o p“f;_t:gemajnmiej raz w miesigeu sprawdzanie; czy na wrzadzeniach ze swobod-
nym dostepem. padiaczonych do Internetu nie zriajduja si¢ niebezpicezne tresel.
W _pxz;,—*.pad}{u ich znalezienia wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto korzy-
stal z ¥<:§mp“ute':"i w czasie wch wprowadzenia. '!nf@rz?iac’ie o dziecku, ktdre korzy-
stalo z komputera w czasie wprowadzenia nicbezpiecznych tredei, WYZRaCZOny
pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory, uwzgledniajac mozliwoda percepeyj-
fie driecka, przeprowadza z nim rozmowe ha femat bezpleczenstwa w Interhodie.



da sig wige podad prawdoepodobnege schematu reagowania na doswiadcrenie
przemocy, wlasciwego wezystkim di:ien_i:i't_);m/'(:);;ob_qm zaleznym. Zardwno znacze-
nie, jakie dzieckofosoba zalezna nada temu doswiadezeniu, jak 1 kenmunikowanie
swiatu swoich przezy¢ moga byé skrajnie odmienne ad w. ,typowego”.

e Kazdy cztonek personelu ma obawkyek zareagowac w sytuadji agresyi, pr/umo-
ey (bedac swiadkiem zdarzenia lub osoba peinformowatig o zdarzeniwu), & < podijad
probe przerwania sytuacji, zapewnié bezpieczenstwo osobom: 5wzadkom krzyw-
dzoneny,. kreywdzacemu — ich odizelowanie oraz ‘poinforinowanie ¢ zaistriale
sytuacji dyrektora.

o Zgloszenia powinny byd dokonywane w dobrej wierze, (znacza to, 2e osoba zgha-
szajaca w chwili dokonywania zgloszenia miala uzasadnione przekonanie, e treéé
zgloszenia jest prawdziwa,

> Weytuagji podefrzenia lub ujawnienta krzywdzenia zawsze nalezy dziecku/osobie
zaleZznej stworzyd mozliwosd wypowiedvenia sig, przedstawienia sw ojego zdania/
opinii, pamigtajgc, ze moze to by¢ dia duiecka/osoby rzalezne] pierwsza i jedyna
razmowa (osoba pokrzywdzona moZe jui nie poci_;eg_c wigce] prob poszukiwania
wsparcia). Wskazania dotyczace rozmowy sg opisane w Kodeksie zachowari - Za-
facznik 3. N

o Drziecko/osoba zaleznamoze samolsama wybrad osobe, ktorej zwierzy sie ze siwoich
probleméw — tew. ,osoba Zaufania”. Moze nig by¢ keady pracowndk . 2PS...
wybrany praez dzieckofosobe zaleing. Osoba ta pozostaje w stalym kentakcie
z drieckiem/osobg zalesny 1 innvmi osobanii, kidre s4 zaangazowane w pomoc,
Niedopuszezainym jest zaniechanie podjecia stosownych dzialafy Jub zobowiazy-
wanie sie przed dzieckiem/osoba zalezng do zachowania tajemnicy.

¢ Celem rozmowy z dzieckiem/osoba zalezna, ofiarg przemocy, jest nie tyltko zebra-
nie-informadji 0 trudnym dla niego/niej wydarzeniu, ale przede wszystkim udzie-
lenie mufjej wsparcia.

ﬂ- $18

Powotanie | zadania Zespohu Interwencyjriego

o W kazdym przypadku zgloszenia kizywdzenia lub podejrzenia kizywdzenia
dzieckafosoby zalezne) dyrektor pewaluje Zespdl Interwencyiny do- wstepne-
po zdiagnozowania syfuacii osoby skrzywezong], oceny caynnikdw rvzvka, roz-
poznania przyczyn zaistnialych trudnosei oraz ustalenia sposobu zaradzenia im
w celu niezwloczne] poprawy svivacii dzieckafosoby zalezne.

» W sklad 'Z'@-<:priiu Ini [‘e‘rw'@.nc&’irm*go muogyg wejsd: psychalog, wychowawea, dyrek-
tor/wicedyrektor, w razie m(mhwusa i (::wb\r praciijace w gabinecié pomocy przed-
medyeznej (piclegniarka hbhigienisthessie

#e), pracownik zglaszajacy podejize-

[

nie stosowania przemocy, inni pracownicy majaey wicdze o krzywdzeniu dzieckay
osoby zalezne| oraz koordynator standardéw ochrony dzieci.




Dyrektor, wykonuwjae obowiazek wynikajacy z art. 240 Kodeksu karnego, zawia-
damia organy dcigania.
Zespol Interwencyjny na podstawie uzyskanych informacji sporzqdza plan pomocy
dziecku/osobie zaleznej, kidry dyrektor przedstawia oscbom bezposrednio opie-
kujacym sie dzieckiem/osobg zalerna z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.
Plani p_a_.moc—y-'_cfzietku[(;}sobie-zaica&nei. powimien rawierad wskazania d.ei'_\_,fczqce':

o podjecia przez placdwke/dzialalnodd/instytucje dziatat w celit zapewnienia
dziecku/osobie zaleznej bezpieczenstwa;

o wsparcia, jakie placowka/dzialalnosd/instytugja. zaoferuje  dufecku/osobie
zalezney;

o skierowania dziecka/usoby zaleZnej do specialistytzne] placéwki pomocy dziec
ku/osobie zalezne), jezeli istnieje taka potrzeba.

g 19
Procedura interwenc]l w przypadku podejrzenia przemocy domowej

Pod pejeciem ,, przemoc domowa” nalezy rozumied jednorazowe albo powtarzajgee sie
umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace praewage fizvezna, psychiczng lub

ekonemiczng, naruszajqce prawalub dobra esabiste osoby doznajace] przemocy domo-
wej, w szezegdinodel narazajace te osoby na nicbezpieczenistwo utraty Zycia, zdrowia,

naruszajace ich godnosd, nietykalnose cielesna, wolnesé, w tym seksualia, powoduja-
ce szkody na ich zdrowin fizycznym lub psychicznyn, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne uoséb dotkndetych przemocy %

§ 20

o W przypadku pozyskania przez pracownikéw informadii o kizywdzeniu dziec-

ey

ka/osoby zalezne] przez jego rodzichw/opiékandw nalery niezwloomie podjad
kroki interwencyine, ktdre zabezpieczy dobro driecka/osoby zaleznef. Pracownik
amia obowigzek: sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskane] ifformadii
dyrektorowi. Roéwnolegle do dziatant zwinzanych 7 dziataniami podejmowanymi
wewngtrz placowki, majacynii na celu udzielenie wsparcia dzieckufosobie zales-
nej, nidesy — w uzasadrionych przypadkach — uruchomic procedurg zewnetrzng.

o W sytuacji podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka/bsoby za-
leZnej ze wzgledu na jej stan psychiczny Jub fiz-\;cm-v:-

o dyrektor placéwkifkicrownictwo instytugifzarzad sklada zawiadomienie na
policie lub-do prokuratury (obowiazek wyn! ikajacy z art. 304 kpk.y;

o ZespalIn terwericyjny opracowtte plan wsparcia dziecka/osoby zaleznei;

I Artk f‘. ust. 2 ustawy z ’Jnm 29 lipca 2005 r.-o pi/uf\»\’dzmm;uu preemocy woradzinie {D2UL ar 180
Pz 1493 ze Zm.)



Dyrektor w obecnoscl wisedymektora/koordynatora staridardéw ochr ony dzieci/Ze-
spotu Interwenc yinego (do ;m;Lm 1) przeprowadza rozmowe wv}awuagacq cokolicz-
nosal z pracownikiem podejrzanym lub oskarzonym o krzyw dzenie oraz intymi
swiadkami zdarzenia. Nalezy spisa¢ protokdi ustalert, zawierajacy szezegdlowe
rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego ".i;z:zyw'dzzel.ﬁ-a..'

Zespol Interwencyjny przeprowadza rozmowe z krzywdzonym dzieckiem/osoby
zalezng, starajgc sie ustalié przebieg zdarzenia. W sytuacjach uzasadnionych
dobrem dzieckafosoby zaleine] rosmaonve z nim moze przeprowadzié po upewaz-
et 'pr-zez-dyr{fktofa, psoba, do ktérej dziecko/osoba zaleZna ma zatfante i ktdra
okaze mu wspardie i cierpliwoée. W przypadku osob z niepelnosprawnoscly in-
telektualng, zaburzeniem inm'v‘y lub zaburzeniami ze spekirum autyzmu istotne
jest zapewnienie mozliwodel komunikagji alternatywnej. Ustaleriia sq spisywane
na karcie interwenct (Zataeznik 8).

Do udziatu w interwenci mozna whaceyé specialistdw, w szczegdinosel psycho-
logbw i oligofrenopedagogow, celem skorzystanda » ich pomocy przy rozmowie
x dzieckiem o trudnych dodwiadcreniach, a takie zapewnienia osobom z niepel-
nosprawnoscia warunkdw do wlagciwe) komunikagji.

Dyrektor, jesli jest taka mozliwodé, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka/

osoby zalezne], Ktdrym pr ;eE\am;u informacje o zdaizeniu oraz o potrzebie/mozli-
wodcl skorzystania ze spegjalistycznego wspardia, w tym winnych organizacyi lib
stuzb.

Jesli oskarzenta o przeinoc wobcec dziecka/usoby zaleznej okaza sie bezpodstawne,

pracownik lub dyrektor zostanie niezwlocznie praywriceny do pefienia swoich
dotychezasowyeh obowignkdw. W takim przypadku przedsiewziete zosteng
jednoczesnie przez dyrektora (organ prowadzacy) wszelkie $rodki, aby. zaistniala
sytuacja nie odbila signegatyiviie na sytuicji pracownika lubs d:y_’}.i,__}.\ft().l‘ﬂ( pod adre-
sem kidrego skierowane zostaty bezpodstawie zarzuty.

23
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Jezeli wystapito uszkodzenie ciata dzieckajosoby zaleznej Iub potrzebuje ong/ona
pomocy lekarskiej, pracownik, ktéry plerw szy powzigl Informaciy o zagroZeniu,
powinien skonsultowad svtuaqeg z piglggniarkq bads wezwal pogotowie, wy pelnié
kartg interwaendji 1 przekazad informacfe dyvrektorowi placéwki.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dzieckajosoby xaleznejjest zagrozone lub grozi
mufjej ciezki uszezerbek na zdrowiu, nalezy niezwlogcznie poinformowac adpo-
wiednie sluzby. (polica, pogotowie ratunkewe), dzweriac pod numer 112 lub: 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powziat
mformacie o xagrozeniv, a nastepnie wypeinia karte interwendji.



e

i drodki zaradeze wagledem duziecka bedacego sprawea oraz wzgledem Swiadkdw
zdarzenia.

o W sytuacji, gdy deziecko dopuszedajaee sie przemocy tdwiesniczej nie ma ukon-
czomego 13, rokd Zyeia [ub ma ukorficzone 13 lat, a nie ma ukonczenydy 17 fat,
w pierwsze] kolejnoddi nalezy wobet ndego zastosowac nastepujace kroki:

a rozmowa z dzieckiemd jego opiekunan;
o ustalenie wspélnie 2 rodzicamifopiekunami oraz pedagogiem/psychologien/
wychowawcey planu naprawczego, celem zmiany niepozadanych zachowan;
¢ monitoring przestrzegania astalen.
Jezelt widrozenie powyzszych Krokow przyniesie aczekiwany efekt, procedura fiiter-

wengyi moze sig zakoncryd,

W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efekiu, a przyczyna jest
brak wspolpracy z rodzicami/opiekunami bad# sprawcea przejawia demoralizade, dy-
rektor Tozwaza zomiang planu naprawczege dlbo sklada wniosek do sadu rodzinnego/

opiekuicrego o wglad w sytuacje dziecka/rodzing, gdy rodzice/opielamowie dziecka

nie podejmujy wspdlpracy, nie przestrzegaja poczynionych ustalen albe kiedy nabiera-
my podejrzen, z¢ zachowanie dziecka wynika 2 wplywu negatywnego §rodowiska ro-
dzinnego (np. dudeckojest ofiarg krazywdzeénia) (ha mody art. 372 k.p.c).

o (dy zachowanie dziecka nabiera znamion demoralizacji lub popelnia ono coyn

karalny, dyrektor zgtasza sprawg na policje lub do sgdu rodzinnego i niefetnich.
Czynem karalnym nazywamy u‘»‘szys‘t_kie czvny opisane w kodeksie karnym, ktére
nie mogg byé uznane za przestepstwo ze wzg'igél.u. na wiek sprawey, 'jalc' rOwnie
pewna kategoria wykroczes; -w-yrazi-’ni_e wskazanyeh w ustawie o postepowaniu
W sprawach nicletnich, '

o W preypadku, gdy dziecko — sprawwea przemocy rowiednicze] —ukoniczyvlto 17, rok:

zycia i popeint przestepstwo lub wykroczenie, dyrektor placéwki ma ustawowy

obowigzek niezwlocznego zawiadomicnia o tym policii lub prokaratury (wiadci-
wej ze wegledir na miejsce popehntenia prrestepstwal.

e Udpowiedzialnodd nieletnich w zakresie demoralizacii — ponizej 18 lat obefmuje
postepowanie opickuiczo-wychowdweze, o czyny karalne (preestepstwa) — od 13
do 17 lat ~ pestgpowanie poprawcze (wykonanie srodkdw wychowawezyeh lub

poprawczych ebowiazuje-do 21 lat). Jednogzednie w myél art. 31 par 1 k k. nie po--

pelnia przestgpstwa ten, kto z powodu choroby psychiczne], uposledzenia umy-
stowegd lub innego zakiocenia czynnosct psychicznych, nie indgl w czasie ez

rozpoznad jego whaczenia Jub pokierowad swolin postgpowaniemn. W mys] :f.-asﬁz.d_-y
winy ~ art. 1 par. 3 k. - nie popelia przestepsiwa sprawca.czynu zabronionego,
jezeli nie mozna mu przypisac winy w czasie ceynu ~ wyrok SN T KK 58/2002.
Przy czym wing rozumie si¢ jako ujemnie oceniany (naganny) stosunek sprawcy
do realizagji rzeczywistodel objete) znamionami czynu zabronionego. Rzeczywista
wina musi wige zakfadad pewien poziom rozumienia sytaadi spolecznyeh.



oraz ustalonych I stosowanych u dziecifosdb zalezrvych i.z-":.cl'yu-'i-d-ua]'j_l}?c"h',. opisa-
tiyehoaw indywidualne] karcie znajduigce] sie w dokumentagi-dziecka/osoby zalez-
nej strategii proaktywnych Tub nieawersyjnych strategii reaktywnyvch.

Jezeli podiete sznn()%ci w danej sytuagi nie pravinoszg efektow inastepuje eska-
lacja zachowai trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformawad
osoby wskazane do |_3;?-d<,}112(manl<;1 procedury interwencyjnej lubinne osoby z per-
sonelu, kidre z-na‘j‘di}jq sig w poblizu, z presba o pomoc; esoby te niezwlocznie
informujg osuby decyzyjne lub specjalistéw Fudzislaja wsparcia w dane] sytuacyi:

W przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstizyinad i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnegoi imn ych osdb,
nalezy niezwiocznie, jezeli jest taka koniecznosd; ndzielid pierwsze] pomocy przed-
medyczng), wezwac pogetowie Tub policie, a nastepnic powiadomié¢ rodzicow
(opiekunow) dziecka/osoby zalednej. Witej sytuacii mozna, jesli jest to niezbedne,
mozliwe | bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenta, zastosowaé jak najmniej
mwazyjng forme przerwania aktu agresii. Podejmujae wszelkie dzialania, nalezy
zadbad o bezpieczeristwo kazdego uezestnika zdarzenia, w byt swiadkow,

Jezeli okolicxnodel zdarzenia na topozwolg, niezwiocznie osoba wskazana w pro-

cedurze. interwencyjngj podejmuje rozmowe: stwarzajqes dziecku/osobie zalez-
nej mozliwose wypnwzcd;oma sie, przedstawicenia swojego zdania/opinii w cela
ustalenia przycryn T okolicznogcet zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile
nie zakioea to jej P ychmgu nalezy zamotowad istone, informacie; pa zakanczeniu
rozmewy sporzadza sie notatke 2 uw.ﬂrl ednieniem calego zdarzenia i przekaza-
nych informacii od dwiadkdw zdarzenia, o sytuacii 11:11[—3.4; pomformowad rodzicow
(opiekundw). |

Do momentu 'uyquan'i'a-p{-:‘wrw%ci 7e sytacia zostala zazegnana, 2 zachowanie
trudne ustapito, nie oo pozostawid dziecka/osoby zalezne] samému/samej sobie,
nalezy monitorowac syhuacie oraz zadbad o bespleczeiistwo wszystkich uczestni-
kdw zdarzenia, $wiadkdw i udzieli¢ im wsparcdia.

Szezegolne wardpki rozmowy interwencyjne:

¢ rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka/
osoby zaleznej oraz powinna byé dostasowdna do jegofie] potrzeb § mozliwnsci;
migjsce. fej preeprowadzenia winno twzgledniaé nuin: specyfike odbiori § prae-
twarzania bodZebw sensorycznych przer dziecko/osoby zalesng; nalezy wzigd
pod uwage jeryk i sposoby komumnikacji dzjecka/osoby zaleznei;

5 osobaprowadzaca rozmowe winna znad sposoby reguladji emodyi przez dziecko/
osabe zaleZng {np. stimowanie/zachowania aatostymulujace) oraz mied wiedze,
czy w dziecka/osoby zaleane] wystepuja zacdhowania trudne (p. zachowania
agresywne, auteagresywne);

a podozas rozmowy trzeba pozwolic dziecku/osobie zaleznej na swobodng wypo-
wieds, w tym tjawnienie obaw, nie przerywag, nie Krytykowad, nie uzupelniad
wypowiedzl wlasnymi demystami, nie komentowad tredci przekazywanych



Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki achrony dziedi

-]

.

Polityka ochrony dziedi jest integrabia czescig standarddw ochrony dziecifosdb za-
leznych. Osoba odpowiedzialng {(fnie | tazieisko) za wdragande stardarddw ochro-
ny -dzieci ' w placdwee/dyreltor placéwki jednoczednie jest odpowiedzialna/y za
manitorowanie al;]ai, i PL?I!U’]&L za reagow aniena 5y z;naiv jL} naruszenia, prowa-
dzenie rejestru /gioazt_n oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktdre] mowa wyzej/dyrektor placéwki przeprowadza wérdd pracowni-
kKow placdwki, nie’rzadzie] niz raz na dwa lata, ahonimowa ankicte monitorujacs
poziom realizacii Politvki. Wzor ankiety stanowl Zalgezaik 6.

Warnkiecie pracownicy placdwki moga proponowad zmiany Politvki oraz wskazy-
wad jej naruszenia w placowde. '

Osoba, o ktérej mowa wyzej, dokonuje opracowania wipelntonych przez pracow-
nikow placdwki ankiet, Sporzadza na tef podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi, Ten z kolei wprowadza do Polityki niezbed-

ne Zzmiany i oglasza pracownikoni piauwb/dzxaialngscz;mqiv ticji ovaz dzieciom/

osobom zaleznym nowe brzmicnie Polityki.

Kigrownictwo. placiwkifdziatalnodel/instytigl umosliwi pracownikem, wolon-
tariuszom i prawnym epiekunom podopiecunych réwnies zglaszanie na bieza-

co uwag dotyezgeych dokuwmentu Polityki ochrony duieci na spegialng skrzynke

mailowy .. Dostep do ale] bedzie miala osoba odpowiedzialna za
standardy ochwony dziecl. Jej zadaniem bedzie zaprezentowarnie tych uwag i suge-
stii dyrektorowet.

Rozdziat X
Przepisy keticowe

B2

A
o
i

. Politvka ochrony - d?»«@u ...... . wechodzi w Zyde z dniem pgloszenia.

o,

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepriy dla pracownikow placdwki, miesz-

kanciow i-ich opiekundw, w szczegdlnosdct poprzez wywicszenie v micjscu oglo-

szen dla pmu}wmknw Graz poprzew, zamieszezenie na stronie mtcmctan, oW~
niez w wcr%jl skroe ongy, dmmsmmm} do mosliwoda rozwojowych dzieci/osol
zalenych.

Dokument pozostaje do wgladu pracownikéw i opickunéw w &W]) F5...



10. Odwiadczam, Ze jestem Swiadomy, Ze skladajye ww. odwiadczenia, podlegany od-
. -

powiedzialnasel karnef w trybie art. 233 Kodeksu kamego, to jest odpowiedzialno-
$ci karnej za glozenfe Falszywego odwiadezenia™,

...................... - I R L T T T T e

imig i nazwisko (ezytelnv podpis)

miéj

* nieputezebne skregli¢:

*arh, 253 k. Hatseywe zeznanio}

&1, Kto, skladajac zeznanie maface shuzy ¢ za dowdd w pestepowaniv sadowymi fub ywinnym postepowa-
niu provwadzonym na podstawie ustawy, zéznaje nigprawde lub zataja-prawde, podleza kaize pozbawie-
nie walnosel od 6 miesiecy do lat 8. o

§ Ta. Jezeli sprawia czynu okieslonego w § 1 zesniaje Aiepravde lub zataja prawde 2 obawy przed adpes
wiedzialnpacia karg groZacn jermu samemu fub jego.najblizezym, podlega karze pozbawienia wolnedo
od 3 miesiecy dalat 5,

3 2. Warankiem pdpowiedzialnosed jest, aby prayimujacy reziumie, dzialajac w zakresie swoich uprae-
nign, uptzedzil zeznajacego o odpowitdzislnodol karng] za falszywe zeznanie inb odebral od idege
PrEYTZCCZenis,

& & Rhe podlega karze za.czyty okreslony w § 14 Kty sldada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie

odmowy Zeziwma Wb odpowiedzi na pytania. _
§4. Kto, jake blegly, rzeczoznawen lub-lumacz, pyzedstawia falszy wa opinig, ekspertyze Hib thumaczenie

majace sluzy< za dowsd w postgpowaniu okredlonyim w §7, podlega karze pozbawienia wolnodc od roku
dolat 10, ' _ o .
§ 4a. Jezelbsprawaea czynu okreslonego w § 4 dzinfa newmyslnie, narazajae na istotna.szkode interes fEsts
blicany, podlega karze pozbawienia wolnodel do fat 3
§ 5. Sad moze zastosowad nagdzwyczajne zlagadzenie Kary; d nawet odstapic od jof wyshierzenia, jerell

1) fafsaywe 3 e, opinia. ekspertyza lub Humaczenie dotyezy okolicwiosal niemogacych niied
gnigcie spravwy,
_ owolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lulY thumaczenie zanim nasty-
plychociazby nieprawomone, rozstrzygnigele sprawy,
8 6. Preepisy § 1-3 oraz § stosuje sie odpowiednin do osoby, kidra skiada fafszywe odwiadezenie, Jezell
przepis ustawy pizewiduje mozliwodé odebranii odwiadorenta pod rygorem odpowiedzidiuodei Karmej.

41



Rt

Komunikacja z dziemifoschami zaleznymi

W komunikacji z dzieémi/osobamt zaleznymi nalezy zachowaé derpliwosd i szacu-
nek, stuchad uwaznie i udzielad im _t).dpowz’edz.‘.i.-ad.r;%k-wamych do wieku, mozliwo-
é"cj'.-into.iektu‘a?nyd."( i-akeliczrpdc.

Formy komunikadji wzajemngj, dostosowane do indywidualnych mozliwoéct psy-
chofizyeznych dziecka/osoby zaleznej umoziiwiajg mu/jej jasne wyrazenie swoje
akeeptacji Jub sprzeciwu, Jesh jest to zasadne, nalezy korzystad z alternatywnych
lub wspomagajacych mietod komunikacii.

Osoba z niepelnosprawnosely uzyskuje informade o jej j prawach i obéwigzkach
Oraz mozlzwmc_mch uzval\ama pomocy w ‘»posob zrozumialy, dostosowany do j jef
moziiwoesel odbiorn. Mea’ sprawdzid, «zy 1 na ile osobi zrozamiala pirzekaz.

Niedopuszezalne fest:

o stosowanie zardwno przez pracownikdw, jak 1 rdwiednikéw obrasli-
wych lub osmicszajgoych okreslen, zwlaszeza podkredlajacyeh stygmaty
niepelnosprawnosc;

al

zawstydzanie, upokarzanie, lJekcewazenie i obrazanie dzieci;

o uzywanie wulgarnych stéiv, gestow i Zzartdw, taynienie obrazliveych uwag, na-
wigzywanie w wypowiedziach do akiywnodcl bad? atrakeyinoscl seksualnei;

o komunikowanije sie z dzieémi/osobami zaleznymi, stosujac grozby Jub zastra-

$ZAKIC je5

o krzyczenie na dziecko/osebg zalezng w sytuadi e niz wynikajaca z bezpie-

czelistwa jegosamego Jub innych oséb;

= faworyzowanie grapy/dziecka/osoby zalezne] lub kierowanie sie uprzedzenia-
mii i stereotypami wyrazane werbalnie lub niewerbalnie;

o wjawnianie informaci wrazliswych dotyezacych mieszKancow wobee oséb nie-
uprawnionych, w tym wobec inmych osdb;-do tvizy to wizerunku dziecka/osoby
zalezoej, informacdji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne), medyeznej, opie-
larticze] 1 prawnej.

Lasady rozmoewy z dzieckiem/osobg zdlezna w sytnacji podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia. \aie/\’

¢ stworzy< odpowiednie warunki do rozmowy, rozmowa powinna odbvé sie
w migjscn, w ktdrym dziecko/osoba zalezna bedzie coulo/cznta sie bezpivczide;

o wyrazid swojq troskg poprzez deklaradie, Ze si¢ dziecku/osebic zaleinej wierzy;

o zapewnié dziecko/osobe zalezig, Ze dobrze vczypifo/uczynila, podeimujac roz-
mowe o doznanej krzywdzie;

o wyjasniac dzieckufosobie zalezne], Ze nie jest winne/winna zaistniale] sytuacii;



Dziatania z wychowankami

s Wszyscy pracownicy 1 wolontariusze sq @obowiazand do dedéniania i poszaio-
wania wiladu dziecifoséb zaleznych w podejmowane dzigfania oraz. pomoc im,
jesh umozliwia to poziom ich funkejonowania, w rozpoznawanit i rozwijaniu ich
zahteresowan.

¢ Niedopuszczalng jest bagatelizowanie osiggnigd dzieci/osdh zaleinych oraz po-
réwnywanie ich wytworéw, lekcewazenie inicjatywy dziecka/osoby zaleznej w za-
kresie aktywnosel whasnej oraz niszczenie wytwordw dziecka/ osoby zaleznej wich
obecnoscl. '

* Pracownicy podefoiujy driatania wychowaweze majace na celu ksztaltowante pra-
widlowych postaw — wyrazania emodi w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelo-
wanie zachowar agresywnych, promowanie zasad Zycziwosd.

» Niedozwolone jest celowe prowokowanie u dzieckafosoby zaleznef wystapienia
tub eskaladii zachowaty trudanych, niepozadanych.

» Niedozwolone jest udostgprianie dzieciom/osebon zaleznym tredel erotyeznych
ipor negjmil,t."’?nvch bez wzgledu na ich forme; wezelkie czyhnodal seksualne pomig-
dzy dzieckiem/osoba zalezna {rowniezdorosta, wyrazajacg szudg) a jej oplekunem,
rauczycielerm, doradeg, _-ponmcn.zlxzum itp. stanowia forme naduzycia ze wzgledy
na relacje nierdwnosa stron (przewaga nad osobg z niepelnosprawnoscia),

s Nie wolno utrwalac wizerunku dziecka/osoby zaleZue] (filmewanie, fagrywanie
glosu, fotografowanie). dla potizeb prywatnych. Dotyezy to takie umodiwienia
asobom. trzécim utrwalenid wizerunkdw dzieci/oséb Zaleinych, jesli dytekcja nie
zostala o tym poinformewana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgéd rodzi-
céw/opiekiméw prawnyaroraz Sam}fdh‘ dziecifosdb zaleznych.

= Nie wolno propohowaé dzieciom/fosobom zaleinym alkoholu, wyrobdw tytonio-
wych ant nielegalnyeh substandji, jak rdwniez uzywad ich w obecnosci dzieci/oséb
zaleinych.

Kontakt fizyczny

o Kazde przemocowe dzialanie wobec dzieckajosaby zalezne jest nicdopuiszezal-
sytuacje, w Morych hzyczny kontakt'z dzn,clqemfosobq zalez~

ne: I‘:‘fﬂl&Ja ]edn Ie:s3
pr_hua zaqadv bc?pLL&:neg,o kontaktu ]ef;% deowmdzn.

13._@-..11_1_04@ .[;yc._ q I:q
na potrzeby dzie

woim pz‘ofcc;]unalnym
' k'a_'/_t_}s‘ofby mfl 7




kidre nie uniemozliwiaja ewentualne} interwencii, np. parawan itp. Jedli to moili-
we, w czynnosciach higienicznych osobie z niepelnosprawnodciy powinny towa-
raysry < dwie osoby.

o Podezas diuzszych niZ jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszezalng jest
spanie 2 dzieckiemy/osobg zaledng w jednym ik lub w jednym pokoju.

e Dopuszezalne jest Hzyezne preytraymanie dziecka/osoby zaleznej silnie wizburzo-
nego/wzburzone] w celu unikniecia przez niego/niy urazdw lub w obronie bexpie-
czenstwa innych osob lub wiasnego:

¢ Stosowanie przymusubezposredniego wobec dziecka/osoby zalezne] mozliwe jost
wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa. wszystkim dzieciom i doroshym
preebywajacyn w placdwee/instytucji/dzialalnosci w prayvpadku wystapienia sy-
tuadii zagroZenia bezpieczenstwa, zdrowia i Fycia tveh 0s6b, przy jednoczesnyny

' wystapieniu przeslanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
i zgodnie z przepisami tef ustawy '

1 Ustawa z dria 19 sterpnia 1994 r. ¢ ochronie zdrewia psychicznego (2.0 2022 poz. 2123; 2023
mow, 1970 : -
proz: 197,




ZAEACZNIK S
WYKAZ NUMEROW ORAZ INSTYTUC ] POMAGAJACYCH
| WSPIERAJACYCH W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

s Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
tel. 800 12 00.02 (Jinda catodobowa | bezplatna), w pontedratki w godz. 18:00-22:00
mozna rozmawiad z konsultantem w jezvku angielskim, a we wiorki
w godz, 18:00-22:00 w jezylku rosyjskim.

= Dyzur prawny tel: 22 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wiorek w go-
dzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 {linia bezplatha, czynna w srode w go-
dzinach 183:00-22:00).

» Poradnia e-mailowa: niebigskalinta@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin % pro-
blemem przemocy- i problemem alkoholowym moga skonsultowad sie takze przer
SKYPE: pogotowieniebieskalinia ze spedialista 7 zakresu przeciwdziatania prees
mMOcy W .}‘o_d zinte — konsultancl posin gL_i_}"eg--si'fg Jezykicm m%go\'-vym.

« Ogalnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48222 309 900 przez, calg debe
mozna anohithowo azyskad informacie o mo’k:i;iwuim uzyskania pomocy, szybka
poradg psychologiczng 1 prawna eraz umdwic sie na spotkanie ze specialistami
w dowolnyriy miefscu na terenie Polski, Mozlivee sa konsultacje w jgzyvkach obeyeh
Pw fezyvku migowym.

= Policyjny teleton zautania dla osdb doznajacych przemocy donrowej nr 800120 226
{linia bezZpiatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czymna codziennie
w godzinach 9:30-15:30; od godz. 15:30-9:30 wilaczony jest automat).

Mozna talkze zwrécit sie po pormoc do podiniotoéw i erganizacji realizujgcych
dziatania na rzecz pizeciwdziatania przemocy domowej:

« osrodki pomocy spoleczie] - w sprawach sodalnych, bytowych i prawnych;

¢ powiatowe centra pOmocy r odzinie—w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycz-
iy, udzielaja informacdji nra temat instyiudi dziakajacyeh lokalnie w tyin zakiesie;

o odradki interwenci kryzysowe i ofradki wsparéia — zapgwniafa schronienie otia-
rom przemocy domowej; udzielajg pomwcy i wsparcia w prizezwycigzeniu sytuacjt
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy;

= spegfalistyczne osrodki weparcia dla osdb dozajacych praemecy domowej — za-
pewniaja bezplatne calodobowe schronienie, gdy ktod doznaje preemocy domo-
wej, orazudzielajg Kompleksowej, spécalisty cmej pomocy w zakresie interwencyj-
nym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowycly;
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ZAEACZNIK 6

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECT ~ ANKIETA

nie

Czy wqu, nta czyh 01{' aja standar dv OLhmn dziect?
Y Zaja

Czy znasz standar dv ochrony dziedt pr zed krzywd?tmem obo-
Jwiazujacew p%awwce w Ktdr ¢ pracuje:

Loy /apoxnﬂes gig z dokumentem pt. Sfa;mfm ‘dyr o hwn_; ;,i*fw{z
| przed krzywdzeniem? '

| Czy potrafisz rozpoznawad symplomy kezywdzenia dzieci?

sz WIS, ;ak reagowad fia xymptam} krzywd xvma dnec it

C)V ?dat‘}vim Ci gje /aol"-‘sez‘a«'owqu naruszenie zasad zawar-
bych w S_laud ardach ochrony dzied preed krzywdzeniem preez
innego pracownika?

Jedli tak, czy i jaka byla Twoja reakcja:

i

Czy masz jakies wwagi/poprawkifsugestie -_dofy‘czqce: Standar-

ddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jedli tak, prosze je wypisac:

Cay brales udziat w n/kn emaf:h 2 zakresu mzp@znawama

ezynnikow ryzyvka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptoméw |

krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia sig w placdwee podejrzenia
krzywdzenia dziecka zostaly zachowane procedary zamiesz-
crone w standardach?




Obowiazki osoby odpowiedzialne] za Internet:

e

&

zabezpieczenie sieci infernetowe] placdwki proed siebezpiecinymi tresciami po-
pizez instalacjy | aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miarg polraeh;

upowszechnianie wirdd dzieci/osol zalemych wiedzy ¢ bezpieczeiistwie oraz

z techoologii Informacyijno-komiunikacvinych;

preynajimie] raz w mitesiacu sprawdzanie, czy na urzadzeniach ze swobodnym do-
stepein podlaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tredei takie jalk:

obrazujace przemoc, obraZenia fizyczne bad# smieré;

2]

o nawdlujade do samiookaleczen, samobdjstyy, zachowany srlodlivych dlazdrowia
o dvskryminacyjne, promujace wrogodd, nlenawisé;
o pornograficzne;

o fake newsy,

]

patostreamy.

W przeypadku gnalezienia niebezplecznych tresei wyznaczony pracownik stara sie
ustalié, kto kerzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Tnformacdje o dziec-
kujosobie zaleZnej, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia nigbez-
piecznych tredei, wyznaczohy pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory, nwzgled-
niajac mozliwoscl percepoyine tej osoby, przeprowadza z 1ig rozmowe na temat
bezpieczeristwa w Intérnedie: Jezeli w wyniku przeprowadzonej roznowy uzyska
informacfe, ze dziecko/oscba zaleina jest kizywdzone/kriy

drialaniaepisane w procedurze interwendi.

Obowigzki oseby odpowiedzialne] za interwencje:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu praemocy wobed dzigcka/osoby zaleznej;

zglasza sprawe dyrektorowi i z nint koordynuje podejmowane dziatania;
wspodlpracuje z osobami udzielajarym pomocy dziccku/osebie zale_.z%nej'_ma}zg'cymi
wiedze o kizywdzie;

zabezpiccza dowody, ale rfe przeprowadza dochodzenia, gdyz tonalezy do zadan
edpowiednich stuzb paistwowvels;

koordynuje na terenie plachwki wsparcie dzieckaj/ospby zalesne] i jegofiej rodz-
ny, menttoruje sytuacje dziecka/osoby zalezndj, dbajac jednoczesnie o zapewnienie
puuinosc;

intormwije rodzicdw o podjetych duintaniachna rzecz deiecka/osoby zalezney;
uruchamia procedurg ,Niebieskie Karty”, jesli istnieje podejrzenic przemocy
w rodzinie;

dokumentuje przébivg podjetych dzialadi,

rwdzona, podejmuje.

./"-_[



ZALACZNIK 8
KARTA INTERWENC)]

1. Invie 1 nazwisko dziecka

2. Provervrm interwendi ({trma
krzywdzenia)

4. Oseba zawiadamiajaca
‘o podejrzent kizywdzenia

4. Opis peadiglyehvdzialan '
! & Spotkania z oplekuniami dziecka | Data Opig spotkania
5. Forma podiete) Inlerwenci e Zawiademienje o podejrzeniu popelnienia preestopstwa,
Erakveslic wiadehvey ¢ Wrissek o wglad w sytuadje daieckasrodziny,
= Inny radzo] interwendgi. Jaki?
RCAeE interwencli '
nadwa organy, do Kidrego
zgloszomo interwericje} 4 data
interwenci
& Wynild interwendi: Erata Dziatanie

| dziafania o feindw wemiam

- sprawlediivwosd, jedli placdwka
vzyskala informicie o wynikach/
drialaniach rodzicdw

podpls
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ZALACZNIK 10

PROCEDURA L NIEBIESKIE KARTY”

Informacja-sygnal dot.
wystgpowania przemocy wabec

Jeslito konieczie:

dziecka Iub w jego radzinie

: -
—udzielenie pomocy R s
medycznej P
— zapewtiiehie: . 7 "
dziecku - Przelkazanie inforaiadji
Iezpieczetistwa N

Chonfakt ¢ agdeny

do pedagoga/iune] osoby
wyznaczone] przez Dyrekiora

reelzinn g

Sygnat o wysokim stopnin o
wiarygodnosci

l

DIAGNOZA

potwierdzajaca ~
uwiarygadniajgca

.

— saudaione stady na cigle
zachoani, inforaude
ad iniryeh osol

~ sperzidzente notatki T opisens
dolegliivedct, zachowar (eylnfic
wypotniode daleckl

Sygnal o-niskim stopniuw
wiarygodnosd

'

- obserwagia dziecka

- kontakt z wychowiwed

~informade od nych pracowinikow szkoly

~ kéntakt 2 pracownikiem socjaliym '
ifornty dostosowad dv sytincyi duiecka, rodzing,

DIAGNOZA

R""M | 8 gg;é;:du~:'s_{ﬁ)-m-znfjf }
R T
HH\& Pt
Zgtoszenie do sadu T
rodzinuego (jeéli jest < | Podejrzenie stosowania
magrodestie sisteypelinnin prrzemocy '
Futecji vplekwych, pizez, :
Fudzivam) ,1.
_ -WSZCZECIE PROCEDURY
Informacia SNIEBIESKIE KARTY”
o mozliwosciach i
pomocy (u ferenic ¥
. szRely i przez inne - :
instyt iy Rozmowa 2 dzieckiom
: w obecnodci psychologa
{rodzica lub najblizszej
osuby doresleifzaufane]

%

Wypelnienie Kaity B
{praekazanie psabie dovoshy,

; SPrAwCYy,

whe nic

Wrypelnienie Karty 4
{kopia - pozostaje To stkehy

/ ' %,

Nie ma-podéjrzenia {
stosowania przemocy
(syguat dotycry iunych:
uiepakojacych zjgusisk
w todeimie)

é

PSYCHOEDUKACIA

Oryginal Kaity A
d.t):p‘:‘z__e_wod niczagego 21
{do 7 dui)

4

- |

. W pracach grupy roboczej

Udzial prredstawiciela
odwiaty w pracach ZI;
przedstawiciela szkoty




ZAEACZNIK 12
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUENOSC

OSWIADCZENIE

Niniejszym ofwiadczam, Ze znana jest i tresé przepisu art. 24181 - §3 ke k. i wynika-
iqce 7 niego zakazy: "
1. rozpowszechnia. publicznie wiademasdel z postepowania przygotowawezego,
zanim zostaly ujawnione w postepowania sgdowym;

I

rozpowszechnia publicznie wiadomosd z rozprawy sadowe] prowadzone Z wyla-
@zeniem jawiosc;

3. rozpowszechnia publicznic wiadomosdal z postepowania prowadzonggo na pod-
stawle przepisdw o postepowanit w sprawach nieletnich.

Oédwiadezam, ze znane sq mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
w ramach polityki RODO.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacii, ktdre zostaly mi
ujawnione w procedurze interwencyjne] w. zwiazku ze zgloszeniem przemoey wobec
dziecka, zawiadomieniem ¢ pedejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode dziecka
fub podjeciem tnnych dziatat w celu ochirony dziecka.

P L B Pen e e s asaeaeaa waeaaaes e m At tad et At IR

miejscowose, data imig i nazwiske (czytelny podpis)

* art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosed]

§ 1. Kt bez zexwolenia foipuwszechnia publicznie widdomodei 2 postepowania przygotowaseczego,
zonimzesialy yjwwvnione w postepowaniu sadowym, podlega grzywnie, karze ograniczenta wolnosctalbo
pozbawienia wolhosel do lat 2. ' ) '

§ 2. Tej samej Karze pedlega, kto fozpowszechnia publicznie wiadomoicl 7 rozprawy sgdowe] prowadzo-
nef 2 wylaczenism awnosa, ' _ _ _
&3. Karze okreslong] w 8 1 podlega, kic bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosel z pokte-
powania prowadzonego na podstawie przepisow o poestepowaniu w sprawachnieletnich,

i
M



